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UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUGI Nr MOPS/342/…./…..- WZÓR 

 
 
zawarta dnia ……………………r. w Tarnowskich Górach pomiędzy:  
 
Gminą Tarnowskie Góry, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą:  
ul. Janasa 9, 42-612, Tarnowskie Góry, NIP: 6452538184, reprezentowanym przez 
Urszulę Krasińską- Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na 
podstawie pełnomocnictwa OR.0052.155.2024 z dnia 31.05.2024 r. 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 
a  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą. 
 

§ 1. 

PODSTAWA ZAWARCIA 
 

W wyniku postępowania przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 
11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych, Zamawiający zleca, a Wykonawca 
przyjmuje do realizacji przedmiot zamówienia określony w §2 niniejszej umowy. 
 

§ 2. 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług cateringowych dla Centrum 
Aktywności Seniorów CAS w ilości maksymalnej do 10 650 śniadań oraz do  
10 650 posiłków dwudaniowych (obiadów). 

2. Poprzez usługi cateringowe należy rozumieć przygotowanie i dostarczanie do 
Centrum Aktywności Seniorów, ul. Janasa 11, Tarnowskie Góry dwóch posiłków 
dziennie, w dni robocze w postaci:  
a) śniadania, na które składać się będą produkty do przygotowania  

2 kanapek np. chuda wędlina min. 40 g, ser żółty min 40 g, pasta jajeczna min. 
80 g, pasta z twarożku min. 80 g, jajecznica min. 100 g, parówki - 2 szt. 
(minimum 2 składniki zamiennie spośród wyżej wymienionych) oraz 
każdorazowo świeże lub kiszone warzywa min. 80 g oraz pieczywo wraz  
z porcją masła i porcją niskosłodzonego dżemu lub naturalnego miodu; 
Śniadania dostarczane będą między 8.00-8.30 (do 42 posiłków) 

b) posiłku dwudaniowego, na które składać się będzie zupa 300 ml oraz drugie 
danie np. chude mięso lub ryba (z wyłączeniem ryby gatunku panga) min.100 g 
surowego produktu, surówka lub warzywa gotowane min. 120 g, ziemniaki, 
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kasza lub ryż min. 80 g; dopuszcza się 3 razy w tygodniu drugie dania jarskie 
np. naleśniki z farszem min. 300 g, pierogi ruskie min. 300 g, makaron  
z sosem i warzywami min. 300 g.   
Niedozwolone są dania typu instant, fast food, bigos oraz grochówka. 
Posiłki dwudaniowe dostarczane będą między 12.30-13.00 (do 42 posiłków 
dwudaniowych). 

 
§ 3. 

WARUNKI REALIZACJI USŁUG 
 

1. Wykonawca będzie realizował usługi, o których mowa w § 2 poprzez osoby, które: 
1) W przypadku przygotowania posiłków: 

a) posiadają prawo do wykonywania zawodu kucharz 
b) posiadają aktualne badania zdrowotne dla celów sanitarno-

epidemiologicznych 
2) w przypadku dowozu posiłków: 

a) posiadają uprawnienia do kierowania pojazdami kat. B 
2. Wykonawca zobowiązany jest do dysponowania środkiem transportu 

przystosowanym i dopuszczonym przez właściwą Stację Sanitarno-
Epidemiologiczną do przewozu gotowych posiłków w pojemnikach do tego celu 
przeznaczonych. 

3. W przypadku zmiany środka transportu Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie 
o tym fakcie pisemnie poinformować Zamawiającego i przedłożyć stosowne 
dokumenty dopuszczające nowy pojazd do wykonania zamówienia. 

4. Awaria pojazdu nie zwalnia Wykonawcy z realizacji usługi. 
5. Wszystkie gorące posiłki powinny być dostarczane w pojemnikach 

termoizolacyjnych utrzymujących właściwą temperaturę posiłków, które będą na 
wyposażeniu Wykonawcy.  

6. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania odpowiedniej czystości pojemników 
termoizolacyjnych (tj. mycie i dezynfekcja zgodnie z zasadami HACCP). 

7. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków zgodnie z zasadami 
określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności  
i żywienia łącznie z aktami wykonawczymi do tej ustawy oraz zasadami 
racjonalnego żywienia oraz zgodnie z wymogami Zamawiającego. 

8. Wykonawca bezwzględnie zobowiązany jest przestrzegać norm na składniki 
pokarmowe i produkty spożywcze określonych przez Instytut Żywienia i Żywności. 

9. Zobowiązuje się Wykonawcę do przestrzegania realizacji zaleceń Powiatowej 
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, służb ppoż, 
systemu HACCP itp. 

10. Wykonawca zobowiązany jest przygotowywać posiłki zachowując wymogi 
sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji. Personel 
Wykonawcy musi posiadać odpowiednie zaświadczenia dokumentujące 
dopuszczenie do pracy przy żywieniu zbiorowym oraz ważne książeczki zdrowia 
dla celów sanitarno-epidemiologicznych. 
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11. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania czystości w miejscach sporządzania 
posiłków.  

12. Odbiorcy usługi otrzymywać będą gorący posiłek o temp.: zupy min. 75oC, drugie 
danie oraz inne produkty gorące min. 63oC, sałatki i surówki 4oC. 

13. Wykonawca ponosi koszt zakupu pojemników jednorazowych utrzymujących 
odpowiednią temperaturę posiłków. 

14. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do używania do produkcji posiłków 
produktów posiadających aktualne terminy ważności. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do przesyłania jadłospisu na dany miesiąc 
kalendarzowy na adres mailowy Zamawiającego wskazany w ust. 21. Zamawiający 
zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w formie pisemnej do obowiązującego 
jadłospisu z minimum dwudniowym wyprzedzeniem.  

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli: czystości pojazdu, którym 
dostarczane są posiłki, procesu przygotowywania posiłków, gramatury i oceny 
organoleptycznej posiłków, temperatury wydawanych posiłków. Wykonawca 
zobowiązuje się w każdej chwili stworzyć Zamawiającemu warunki do kontroli. 

17. W przypadku, w którym podczas kontroli organoleptycznej Zamawiający stwierdzi, 
że posiłki są przypalone, przesolone, niedopieczone, rozgotowane lub nieświeże 
zwróci dostarczone posiłki jednocześnie zobowiązując Wykonawcę do 
niezwłocznego dostarczenia brakującej liczy posiłków odpowiedniej jakości.  

18. W przypadku zastrzeżeń, co do jakości dostarczanych posiłków Zamawiający 
podda je badaniu laboratoryjnemu na koszt Wykonawcy. 

19. Zamawiający zobowiązuje się przekazywać Wykonawcy informację o ilości 
poszczególnych posiłków, które będą dostarczone w dniu następnym do Centrum 
Aktywności Seniorów, do godz. 20.00 dnia poprzedzającego dostawę. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość korekty liczby obiadów (do 5 obiadów) 
do godz. 9:00 w dniu dostawy. 

20. Osobą wskazaną przez Wykonawcę, która koordynować będzie prawidłową 
realizację umowy oraz kontaktować się w imieniu Wykonawcy z pracownikami 
Centrum Aktywności Seniorów jest ………………………… nr tel. 
………………………., e-mail: ……………………..  Wykonawca zapewni możliwość 
kontaktu telefonicznego pracowników Centrum Aktywności Seniorów  
z koordynatorem w godzinach realizacji usług. 

21. Osobą wskazaną przez Zamawiającego, która będzie koordynować realizację 
umowy oraz kontaktować się w imieniu Zamawiającego z Wykonawcą jest 
………………………… nr tel. ………………………., e-mail: ……………………..   

22. W przypadku powzięcia informacji przez Zamawiającego, że Wykonawca zatrudnia 
osoby niezgodnie z obowiązującymi przepisami, ma obowiązek tę informację 
zgłosić odpowiednim instytucjom (PIP, Urząd Skarbowy, ZUS) celem weryfikacji 
pozyskanych informacji. 

23. Zamawiający będzie obciążony tylko za faktycznie dostarczone posiłki. 
24. Osoba przygotowująca posiłki na cele realizacji niniejszej umowy oraz osoba 

je dowożąca będzie zatrudniona przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 
podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r. Kodeks Pracy. Obowiązek wykonania czynności na podstawie umowy 
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o pracę nie dotyczy sytuacji, gdy są one realizowane przez osoby 
prowadzące działalność gospodarczą lub wspólników spółek osobowych. 

25. Wymagany okres zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób rozpoczyna się 
od momentu rozpoczęcia realizacji przedmiotu zamówienia i trwa przez cały okres 
realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed 
zakończeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca jest obowiązany do 
zatrudnienia na to miejsce innej osoby na postawie stosunku pracy.  

26. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę usługi wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 
wykonujących wskazane w ust. 24 czynności. Zamawiający uprawniony jest  
w szczególności do: żądania oświadczeń i dokumentów, żądania wyjaśnień  
w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów oraz 
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania przedmiotowego zamówienia.  

27. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego  
w wyznaczonym przez niego terminie Wykonawca obowiązany jest przedłożyć 
Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę osób wykonujących czynności wykazanych w ust. 24,  
w szczególności: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 
2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę. Oświadczenie to powinno zawierać  
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
datę złożenia oświadczenia, informację, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze 
wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia; 

3) poświadczonych za zgodność z oryginałem kserokopii umów o pracę, 
poświadczających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę pracowników 
wykonujących wskazane przez Zamawiającego w wezwaniu czynności 
składające się na przedmiot umowy; kopie umów o pracę winny być 
przygotowane w sposób gwarantujący przestrzeganie przepisów o ochronie 
danych osobowych; 

4) innych dokumentów (np. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, 
potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; poświadczoną za zgodność  
z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 
ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych 
osobowych). 

28. Oświadczenia oraz dokumenty wskazane w ust. 27 winny zawierać informacje,  
w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy 
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o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 
umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

29. Za niespełnienie wymagań określonych w ust. 24 umowy, Zamawiającemu 
przysługuje prawo naliczania kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt. 3. 

30. W realizacji przedmiotu zamówienia mogą brać udział tylko osoby, których imienny 
wykaz wraz z kwalifikacjami zawodowymi zostanie przedłożony przez Wykonawcę 
w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, z zastrzeżeniem ust. 
31.  

31. W trakcie realizacji usług dopuszcza się możliwość świadczenia usług przez inne 
osoby niż wskazane w postępowaniu o udzielenie zamówienia po uprzednim 
uzgodnieniu w formie pisemnej tego faktu z Zamawiającym oraz spełnieniu przez te 
osoby wymagań określonych odpowiednio w ust. 1 oraz ust. 24 niniejszego 
paragrafu.   

32. W przypadku, gdy nowa osoba będzie świadczyć usługi w zastępstwie innej, jej 
kwalifikacje zawodowe i doświadczenie muszą odpowiadać w stopniu równym lub 
wyższym kwalifikacjom i doświadczeniu osoby zastępowanej. Zgłoszenie nowych 
osób następuje w formie pisemnej przed podjęciem pracy przez te osoby oraz 
powinno zawierać informację kogo zastępuje nowy pracownik. Załącznikami do 
pisma powinny być dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie 
nowego pracownika. 

33. Zmiana osób świadczących usługi może nastąpić tylko w uzasadnionych 
przypadkach (np. choroba, sytuacja losowa). 

 
§ 4. 

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY 
 

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 364 dni od dnia 02.01.2026 r. 
 

§ 5. 

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY 
 

1. Strony ustalają następujące wynagrodzenie za realizację usług cateringowych: 
 
1) cena brutto jednego śniadania z dowozem wynosi: …………….. zł brutto 

(słownie: …………………………………………………),  
w tym VAT ….… %. 

2) cena brutto jednego posiłku dwudaniowego z dowozem wynosi: …………….. 
zł brutto (słownie: …………………………………………),  
w tym VAT ……..% 

2. Sumaryczna wartość umowy (obejmująca do 10 650 śniadań oraz do 10 650 
obiadów) nie może przekroczyć kwoty brutto w wysokości:  

……………………….…….. zł (słownie: …………………..……………………………..) 
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3. Zamawiający dopuszcza w trakcie trwania umowy zamówienia dodatkowej liczby 
posiłków w ramach przewidywanego prawa opcji, maksymalnie do 30 % w stosunku 
do wskazanej w ust. 2 ilości liczby posiłków. 

4. Zamawiający dopuszcza w trakcie trwania umowy zamówienia mniejszej liczby 
posiłków w ramach przewidywanego prawa opcji, maksymalnie do 30 % w stosunku 
do wskazanej w ust. 2 ilości liczby posiłków. 

5. Warunki skorzystania z opcji: 
a) skorzystanie z opcji w ramach zwiększenia zakresu zamówienia nastąpi  

w przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb Zamawiającego oraz pod 
warunkiem zabezpieczenia środków finansowych na ten cel w budżecie 
Zamawiającego; 

b) skorzystanie z opcji w ramach zmniejszenia zakresu zamówienia nastąpi  
w przypadku zaistnienia mniejszych potrzeb Zamawiającego; 

c) Zamawiający ma prawo skorzystać z opcji wielokrotnie w ramach wskazanego 
zakresu; 

d) Zamawiający poinformuje Wykonawcę pismem o skorzystaniu z uprawnienia, 
wskazując jego zakres. Brak stosownego pisma świadczy o rezygnacji  
z zamówienia opcjonalnego w całości lub w części; 

e) Wykonawca zobowiązany jest do realizacji opcji na warunkach opisanych  
w projektowanych postanowieniach umowy; 

f) zamówienia zrealizowane w ramach opcji są jednostronnym uprawnieniem 
zamawiającego. Z tytułu nie zastosowania opcji Wykonawcy nie przysługują 
żadne inne roszczenia finansowe ani prawne. 

6. Minimalna wartość umowy wynosi 70% kwoty, o której mowa w ust. 2 niniejszego 
paragrafu. 
 

§ 6. 

WARUNKI PŁATNOŚCI 
 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kwotę wynikającą z faktycznie dostarczonych 
posiłków.  

2. Podstawą wystawienia faktury VAT będzie dostarczone przez Wykonawcę 
rozliczenie wykonanych usług w miesiącu poprzednim – Załącznik nr 1 do umowy.  

3. Faktura będzie płatna w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia do siedziby 
Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy 
Wykonawcy ……………………………...  

4. Wykonawca oświadcza, że podany przez niego rachunek bankowy, na który ma 
zostać przekazane wynagrodzenie jest/nie jest1 rachunkiem rozliczeniowym oraz 
istnieje/nie istnieje2 możliwość dokonania zapłaty mechanizmem podzielonej 
płatności.  

5. Faktury VAT będą wystawiane na Zamawiającego: Gmina Tarnowskie Góry, 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Janasa 9, 42-612 Tarnowskie Góry, NIP 

 
1 Niepotrzebne skreślić 
2 Niepotrzebne skreślić 
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6452538184. Faktury w wersji elektronicznej będą dostarczane Zamawiającemu na 
adres: sekretariat@mopstg.pl 

6. W przypadku, gdy w ramach niniejszej umowy Wykonawca będzie zobowiązany 
do wystawienia faktury ustrukturyzowanej w Krajowym Systemie e-Faktur, Strony 
zgodnie ustalają, że Wykonawca wystawiając fakturę w KSeF oznaczy jako 
nabywcę Gminę Tarnowskie Góry, a jej jednostkę budżetową oznaczy jako podmiot 
trzeci (odbiorcę). Brak oznaczenia podmiotu trzeciego strony przyjmują jako fakturę 
niekompletną, podlegającą uzupełnieniu.  

7. Faktury wystawiane przez Wykonawcę w KSeF powinny być wystawione  
w następujący sposób: 
Nabywca (Podmiot 2): 
Gmina Tarnowskie Góry 
645 25 38 184 
Rynek 4 
42-600 Tarnowskie Góry 
 
Odbiorca (Podmiot 3): 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
NIP jednostki 645-20-04-442 
ul. Janasa 9,  
42-612 Tarnowskie Góry 
rola: odbiorca faktury – JST 
 

8. Wykonawca zobowiązany jest przesłać wizualizację wystawionej w KSeF faktury 
ustrukturyzowanej (w formacie pliku PDF) na następujący adres e-mail Odbiorcy: 
sekretariat@mopstg.pl w celu umożliwienia dokonania płatności. 

9. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku wystawienia przez Wykonawcę 
faktury niezgodnie z ust. 6-7 lub niedostarczenia jej wizualizacji w sposób opisany 
w ust. 8 niniejszego paragrafu, przewidziane w niniejszej umowie oraz wskazywane 
na wystawianej fakturze terminy płatności nie rozpoczynają się (nie biegną) do 
chwili dokonania przez Wykonawcę korekty wystawionej faktury lub do chwili 
dostarczenia jej wizualizacji. Zamawiający nie jest zobowiązany do dokonania 
płatności w przypadku faktur wystawionych w sposób nieuwzględniający 
postanowień ust. 6-8. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do przesyłania wszelkich niezbędnych załączników do 
faktury (np. specyfikacje, protokoły odbioru, dokumenty potwierdzające wykonanie 
usługi lub dostawę towaru) na adres e-mail Zamawiającego wskazany w umowie,  
w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty wystawienia faktury. 

11. Załączniki będą dostarczane w formatach akceptowanych przez Zamawiającego  
(w szczególności w formacie PDF, JPG, DOCX, XLSX), zapewniając ich czytelność 
i kompletność dokumentów. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania wszelkich dokumentów związanych 
z fakturą na żądanie Zamawiającego, w formie papierowej lub elektronicznej, 
zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami stron. 



Załącznik nr 1 do SWZ 
 

8 
 

13. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku braku możliwości wystawienia 
faktury ustrukturyzowanej (w szczególności z uwagi na awarię Krajowego Systemu 
e-Faktur lub jego niedostępności), faktury będą przekazywane drogą elektroniczną 
na adres e-mail Odbiorcy: sekretariat@mopstg.pl. 

14. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

15. Za nieterminowe regulowanie należności Wykonawca może naliczyć odsetki 
ustawowe za opóźnienie w wysokości obowiązującej na dzień zawarcia niniejszej 
umowy. 

§ 7. 

PODWYKONAWCY 
 
1. Zgodnie z art. 462 ustawy Pzp, Wykonawca może powierzyć wykonanie części 

zamówienia Podwykonawcy.  
2. Zamawiający dopuszcza również zmianę albo rezygnację z Podwykonawców  

w trakcie realizacji umowy.  
3. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przy udziale Podwykonawców, 

Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców (dalszych 
Podwykonawców) jak za własne działania i zaniechania. Wykonawca ponosi pełną 
odpowiedzialność – bez jakichkolwiek ograniczeń, za usługi realizowane przez 
Podwykonawców (dalszych Podwykonawców). 

4. Wykonawca zobowiązuje się do koordynacji świadczonych przez te podmioty usług 
i ponosi przed Zamawiającym odpowiedzialność za należyte ich wykonanie oraz za 
dokonanie rozliczenia z tymi podmiotami oraz odpowiada za jakość i terminowość 
usług przez nich wykonanych, tak jak za działania własne. 

5. Zamawiający żąda, aby Wykonawca w terminie nie później niż 3 dni od dnia 
zawarcia niniejszej umowy, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska 
oraz dane kontaktowe Podwykonawców, osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych 
w realizację usług wraz z oświadczeniem, że nie podlega wykluczeniu w oparciu  
o przesłanki wymienione w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.  
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2025 r., 
poz. 514 z późniejszymi zmianami). Wykonawca zawiadamia Zamawiającego  
o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie 
realizacji przedmiotu umowy, a także przekazuje informacje na temat nowych 
Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację 
przedmiotu umowy, w tym przypadku obowiązuje również złożenie oświadczenia,  
o którym mowa w pierwszym zdaniu niniejszego ustępu.  

6. Zgodnie z art. 462 ust. 7 ustawy Pzp, jeżeli zmiana albo rezygnacja  
z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, 
na zasadach art. 118 ust. 1 tejże ustawy, w celu wykazania spełnienia warunków 
udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu,  
że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je  
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w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia.  

7. Przepis art. 122 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio. W tym celu Wykonawca 
zobowiązany jest przedłożyć stosowne dokumenty wymagane w postanowieniu 
zgodnie z SWZ. Ponadto nowy Podwykonawca, o którym wyżej mowa nie może 
podlegać wykluczeniu w oparciu o przesłanki zawarte w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp, 
oraz o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.  
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego wskazane w SWZ. 
W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć stosowne dokumenty 
wymagane w postanowieniach SWZ (oświadczenie lub dokumenty analogiczne do 
tych, które były składane w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego). 

8. Wykonanie przedmiotu umowy przy udziale Podwykonawców (dalszych 
Podwykonawców) nie pociąga za sobą możliwości naliczania dodatkowej zapłaty za 
wykonanie przedmiotu umowy ani wprowadzania jakichkolwiek zmian do niniejszej 
umowy. 

9. Wartość wynagrodzenia za usługi zlecane na rzecz Podwykonawców (dalszych 
Podwykonawców) nie może być wyższa od wartości wynagrodzenia dla tego 
samego zakresu usług wskazanego w umowie. 

10. Wykonawca, który powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy 
Prawo zamówień publicznych na zasoby innych podmiotów, w celu wykazania 
spełniania warunków udziału w postępowaniu zobowiązuje się do realizacji zakresu 
przedmiotu umowy obejmującego: __________________ za pomocą (nazwa  
i adres podmiotu udostepniającego) ___________(zgodnie ze złożoną ofertą). 

11. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów zgodnie z art. 118 ust. 1 
ustawy Prawo zamówień publicznych, odpowiada solidarnie z Wykonawcą za 
szkodę poniesioną przez Zamawiającego powstałą w skutek nieudostępnienia tych 
zasobów, chyba, że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy.  

12. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do umów  
o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami. 

13. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa  
i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 
dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny 
niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej 
między Zamawiającym, a Wykonawcą. 

14. W przypadku, gdy przy realizacji niniejszej umowy będą brali udział Podwykonawcy, 
Wykonawca zobowiązany będzie do dokonania zmiany wynagrodzenia 
przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
Podwykonawcy.  
 

§ 8. 

ZMIANY UMOWY 
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1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane za zgodą obu stron 
wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności z zachowaniem postanowień  
art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Zmiana niniejszej umowy jest dopuszczalna w przypadku dokonywania zmian 
nieistotnych w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru 
Wykonawcy oraz w następujących przypadkach i zakresach: 

a) w zakresie zmiany stron umowy – w sytuacji wystąpienia sukcesji generalnej  
z mocy prawa; 

b) w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy (ceny ofertowej): 
• w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT w czasie realizacji 

zamówienia, o wielkość tej stawki. Zmiana wynagrodzenia odnosić się 
będzie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej po dniu wejścia  
w życie przepisów zmieniających lub wprowadzających stawkę podatku od 
towarów i usług VAT oraz do części przedmiotu Umowy, do której 
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług VAT lub 
wprowadzenie nowego podatku.  

3. Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia  
z uwzględnieniem następujących reguł: 
a) podstawą do ustalenia poziomu zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia jest wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statycznego względem wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych za 
miesiąc grudzień 2025 r.; 

b) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów wyliczony w oparciu  
o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych wskazany w pkt a), 
uprawniający Strony niniejszej umowy do żądania zmiany wynagrodzenia 
wynosi 5 punktów procentowych; 

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający  
z tytułu przesłanki opisanej w niniejszym ust. w całym okresie obowiązywania 
niniejszej umowy wynosi 10% wartości brutto wynagrodzenia określonego  
w § 5 ust. 2 niniejszej umowy. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3, mogą być wprowadzone wyłącznie wtedy, gdy 
mają one wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. W przypadku ich 
wystąpienia, Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem 
o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające 
zasadność złożenia takiego wniosku (np. faktury, umowy z dostawcami, z których 
będzie wynikać jakie koszty Wykonawca zakładał kalkulując cenę ofertową oraz 
jakie koszty ponosi w związku ze wzrostem cen). Wykonawca powinien wykazać 
ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty 
wykonania umowy. 

5. Zmiany, o których mowa w ust. 3, mogą być wprowadzane nie częściej niż raz na  
2 miesiące, przy czym pierwsza zmiana może być dokonana najwcześniej po 
upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy. Strony będą uprawnione do 
wnioskowania o dokonanie kolejnej zmiany pod warunkiem, że wskaźnik, o którym 
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mowa w ust. 3 pkt a) ulegnie zmianie o minimum 5 punktów procentowych  
w stosunku do miesiąca, w którym dokonano poprzedniej zmiany. 

6. Poprzez zmianę cen materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 3 należy 
rozumieć wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem cen lub 
kosztu przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia zawartego w ofercie, zatem 
uprawnienie do zmiany wynagrodzenia przysługuje zarówno Wykonawcy, jak  
i Zamawiającemu. W przypadku obniżenia cen lub kosztu w stosunku do cen lub 
kosztu przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia zawartego  
w ofercie, zapisy ust. 3-5 stosuje się odpowiednio do Zamawiającego. 

7. W przypadku akceptacji żądania przez drugą Stronę, zwaloryzowane wynagrodzenie 
będzie obowiązywać jedynie za usługi zrealizowane od 1 dnia miesiąca, w którym 
aneks do Umowy został zawarty (nie może dotyczyć usług, w stosunku do których 
wykonawca wystawił już fakturę VAT). 

8. Brak spełnienia warunków, o których mowa w ust. 3-6 skutkuje brakiem zgody 
Zamawiającego na zmianę, a Wykonawca obowiązany jest wykonywać Umowę na 
dotychczasowych zasadach. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3-7, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy,  
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 
kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. Wykonawca wraz z wnioskiem, 
o którym mowa w ust. 4 składa oświadczenie o braku udziału Podwykonawców  
w realizacji niniejszej umowy. Wykonawca zobowiązany będzie do dokonania 
powyższej zmiany w terminie 30 dni od dnia dokonania zmiany niniejszej umowy 
oraz przedłożenia oświadczenia podwykonawcy o dokonanej zmianie. 

10. Osoby wyznaczone i wpisane do umowy jako osoby nadzorujące lub 
współpracujące w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia mogą być zmienione 
zarówno przez Zamawiającego i Wykonawcę. Zmiana nie wymaga formy pisemnej 
w postaci aneksu do umowy. 

 
§9. 

KARY UMOWNE 
 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za nieuzasadnioną zwłokę w dostarczaniu posiłków polegającą na ich 
niedostarczaniu w wyznaczonym czasie, o którym mowa w §2 ust. 2,  
w wysokości 40% wartości brutto opóźnionych posiłków przewidzianych do 
dostarczenia danego dnia, w którym nastąpiła zwłoka, za wyjątkiem opóźnienia 
wynikającego z przypadku opisanego w § 3 ust. 17.  

2) za niedostarczeniu posiłków danego dnia, o których mowa w §2 ust. 2,  
w wysokości 2% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 2  
za każdy przypadek, 

3) za naruszenie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, a którym 
mowa w § 3 ust. 24  niniejszej umowy, w wysokości iloczynu kwoty minimalnego 
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wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 
Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia osoby 
przygotowującej posiłki  i osoby je dowożącej na cele realizacji niniejszej umowy  
na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy 
w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu, 
za każdy przypadek, 

4) w przypadku niespełnienia warunków realizacji umowy, o których mowa w § 3 
ust. 1-14, ust. 16-17, ust. 30-33 w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy przypadek, 

5) w przypadku niespełnienia warunków realizacji umowy, o których mowa w § 11 
ust. 2 w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 
ust. 2 niniejszej umowy, za każdy przypadek 

6) w przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania przez Zamawiającego 
bądź Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% 
wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, 

7) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego 
Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom Zamawiający ma prawo do 
zastosowania kary umownej w wysokości 1% wartości wynagrodzenia brutto,  
o którym mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy przypadek,  

8) za brak zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, w przypadku 
zaistnienia takiej konieczności w oparciu okoliczności opisane w § 8 ust. 3 
niniejszej umowy i/lub za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia 
należytego Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia  
w oparciu o § 8 ust. 3 niniejszej umowy Zamawiający ma prawo do 
zastosowania kary w wysokości 1% wartości wynagrodzenia brutto, o którym 
mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy przypadek. 

2. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 40 % wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy. 

3. Jeśli kary umowne nie pokrywają poniesionej szkody Strony mogą dochodzić 
odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami Kodeksu cywilnego. 
 

§ 10. 

WYPOWIEDZENIE UMOWY, ODSTĄPIENIE OD UMOWY 
 
1. Zamawiający ma prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia  

w następujących przypadkach:  

1)  trzykrotnego wykonywania usług niezgodnie z warunkami określonymi w niniejszej 
umowie, w szczególności w przypadkach związanych z naruszeniem postanowień 
zawartych w § 2 i § 3 niniejszej umowy, 
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2)  ogłoszenia likwidacji firmy Wykonawcy lub gdy zostanie wydany nakaz zajęcia 
majątku Wykonawcy. 

2. Oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie cywilnym, Zamawiający może 
odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu 
istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 
państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; jeżeli zachodzi co najmniej jedna  
z następujących okoliczności: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455, 
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 

108, 
c) Wykonawca podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 

kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 
narodowego w oparciu o Wykazy określone w rozporządzeniu 765/2006  
i rozporządzeniu 269/2014 oraz Listy Ministra właściwego do spraw 
wewnętrznych obejmującej osoby i podmioty, wobec których są stosowane 
środki, o których mowa w art. 1 UOBN, 

d) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 
przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,  
że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 
Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 
2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem 
prawa Unii Europejskiej. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 lit. a, Zamawiający odstępuje od umowy  
w części, której zmiana dotyczy. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 11. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
1. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenosić wierzytelności     

wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie ani rozporządzać nimi  
w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie. W szczególności wierzytelność nie 
może być przedmiotem zabezpieczenia zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu 
umowy kredytu, pożyczki). Wykonawca nie może dokonywać innych czynności  
w celu przystąpienia osoby trzeciej do zobowiązań Zamawiającego.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.   
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4. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy, jeżeli nie dojdzie do ugody lub 
porozumienia Stron, rozstrzygane będą przez sąd powszechny, właściwy miejscowo 
dla siedziby Zamawiającego.  

5. Umowa została spisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron. 

 
Załączniki: 
1. Miesięczne rozliczenie dostarczonych posiłków  
2. Oferta Wykonawcy 

 
 
 
 

WYKONAWCA                                                                             ZAMAWIAJĄCY 
 
 

………………………………                                                  ………………………………. 
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Załącznik nr 1 do umowy 
 

MIESIĘCZNE ROZLICZENIE DOSTARCZONYCH POSIŁKÓW ZA OKRES 
………………………………….. 

 
NR FAKTURY:………………………………… 
WYKONAWCA:……………………………………………………………………………… 
 
Dzień m-ca Liczba dostarczonych posiłków 

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  
21  
22  
23  
24  
25  
26  
27  
28  
29  
30  
31  
SUMA:  

        Podpis i pieczęć Wykonawcy: 


	POSTANOWIENIA KOŃCOWE

